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在意大利工作 
PPT讲演稿文本
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在意大利工作 
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外籍公民和工作

不同的人在意大利工作需要遵循不同的规定：

- 欧盟公民
- 非欧盟公民

* 来自欧盟27个成员国的移民为欧盟公民
* 所有其它国家的移民为非欧盟公民 
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欧盟公民

在意大利工作 
- 对于欧盟公民而言，进入意大利无需居留许可
- 在意大利停留3个月以内无需特殊审批 
 
如果停留超过3个月
- 必须证明工作并拥有住房
- 必须向所在市镇户籍登记处提交注册申请 
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非欧盟公民

在意大利工作的非欧盟公民必须拥有下列文件： 
- 批文（行政公署审批） 
- 工作原因签证
- 居留许可
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合法工作步骤

合法工作需要下列步骤 



步骤1
- 了解意大利劳动者准入法律及截止日期 
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如何继续……

步骤2
- 雇主向办事窗口提交需要雇佣此人的批文申请
 - 批文是意大利向外籍劳动者签发的第一份审批

步骤3
- 如果没有问题，办公室将把批文交给雇主 
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如何继续……

步骤4
- 通过互联网向原籍国领事办公室发送手续 

步骤5
- 若劳动者符合法律规定的数目，则可向所在国领事办公室申请进入
意大利的签证

步骤6
- 领事馆发放签证并通知意大利当局
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获得签证之后……

步骤7
外籍劳动者必须前往统一窗口：

- 签订合同 
- 获取表格并申请居留许可 

注意 
劳动者必须在获得批文后8日内办理手续，否则为非法居留
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移民统一窗口 

统一窗口是行政公署的一个办公室，负责：

- 工作 
- 家庭团聚
- 居留许可
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了解更多

合法工作 
合法工作必须拥有劳动合同，若没有合同则为黑工

黑工：法律之外，没有任何权利

其它信息： 
- 咨询市长办公室
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劳动合同

有很多类型的合同： 
* 受雇劳动
* 不定期
* 定期
* 兼职
* 学徒
* 实习

* 自雇劳动
* 项目式
* 临时
* 临时辅助
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劳动者义务

劳动者必须了解并遵守： 

- 合同中规定的职责、上下班时间以及截止日期
- 企业规定
- 安全规定（链接）
- 疾病规定 
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劳动者权利

第1份聘书（1份交给劳动者），包括：
- 聘用日期
- 职责
- 劳动关系类型和持续时间
- 就业安排、级别、资质
- 薪酬

注意 
试用期可能为30日至六个月
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其它权利……

- 劳动时间：每周40小时（加班不超过48小时）
- 带薪休假：26个工作日（法定）
- 带薪节庆：每周休息1日 + 日历中规定的节庆
- 带薪和不带薪请假
- 法定产假（分娩前2个月和分娩后3个月）
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就业中心 

 - 面向所有劳动者的公共服务中心（地址链接）
- 当失去工作时，可以注册就业安置名单，获取失业救济金
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失业救济金 

为失业者提供的少量薪资

至少缴纳劳动所得税一年的合法劳动者可以获得失业救济金 

关于其它信息请咨询市长办公室
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词汇表

聘用：通过合法合同以雇员身份工作

合同：雇主和雇员之间签订的协议 
劳动所得税：对工作征收的税费 
雇主：提供工作的个人、企业、公司

雇员：为提供工作的个人、企业、公司工作的人
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词汇表

休假：自由休息日

节庆：每年固定出现的节日、庆典

失业救济金：失业者获得的少量薪资

解雇：解除合同

就业安置名单：找工作者名单

职务：职责、工作任务

报酬：薪资、薪水 


